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  جامعة المستقبل
  كلية الهندسة والتكنولوجيا

 

 15 من 2 صفحة 

  مقدمة:
 )الاكاديمية والإدارʈة(معاي؈ر موضوعية واليات محددة وشروط لاختيار وȖعي؈ن الوظائف القيادية الɢلية طبق ت

 مشاركة الأطراف المعنية واستطلاعحرص عڴʄ تووظائف أعضاء ɸيئة التدرʉس والهيئة المعاونة والادارʈ؈ن والفني؈ن، و 

   .للأطراف المعنية بوسائل مناسبة ٱهم ࡩʏ تلك المعاي؈ر، وإعلاٰهاأر 

وقانون تنظيم  اݍجامعات اݍݵاصة والأɸليةتنظيم اللائحة التنفيذية لقانون تم مراعاة وضع تلك المعاي؈ر وعند 

كليات ومعاɸد التعليم العاڲʏ الإصدار الثالث يوليو معاي؈ر اعتماد ما تضمنتھ كذلك و ، 1972لسنة  49اݍجامعات رقم 

ختيار القيادات الأكاديمية امعاي؈ر شروط و من القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد الصادرة عن الهيئة  2015

القيادات  ختيار اوكذلك معاي؈ر  مديرو المراكز والوحدات وغ؈رɸم) –رؤساء الأقسام العلمية  –الوكلاء  –(العميد 

  . مديرو الإدارات والوحدات وغ؈رɸم) – العامم؈ن الأ الإدارʈة (

  وضع معاي؈ر الاختيار والتعي؈ن خطوات
  الأطراف المعنية المشاركةتحديد  . 1

  قʈشكيل فرȖ تكون و  الاختيار والتعي؈نليات آو وضع معاي؈ر يكون مسئول عنʈ قʈءوكلاالعميد،  منالفر 

 ، ورؤساء الأقسام العلميةلɢليةا

  ؈ن، والطلاب الأ عنية المطراف تحديد الاʈس، الهيئة المعاونة، الإدارʉيئة التدرɸ لاستطلاع خرى: من أعضاء

  الأطراف.من خلال إستȎيانات موجهة لتلك ٱهم ࡩʏ المعاي؈ر أر 

  مرجعية معاي؈ر الاختيار والتعي؈نتحديد  . 2

 ليةال مجلس قوان؈ن ولوائح وقراراتɢ. 

  الإصدار الثالث يوليو معاي؈ر اعتماد ʏد التعليم العاڲɸالقومية الصادرة عن الهيئة  2015كليات ومعا

ر القيادة واݍݰوكمة وأعضاء ɸيئة ؈لضمان جودة التعليم والاعتماد (ممارسات مؤشرات التقييم لمعاي

لأكاديمية ختيار القيادات ااما تضمنتھ من شروط ومعاي؈ر التدرʉس والهيئة المعاونة واݍجهاز الإداري) و 

 والإدارʈة.

ࡩʏ الوظائف القيادية الاكاديمية والإدارʈة ووظائف أعضاء  :؈نيوشروط واليات الاختيار والتععاي؈ر لموضع مق؅رح  .3

 شɢل.المفرʈق المن قبل  والفني؈ن ɸيئة التدرʉس والهيئة المعاونة والادارʈ؈ن
 استطلاع راي الأطراف المعنية حول مق؅رح المعاي؈ر: . 4



  جامعة المستقبل
  كلية الهندسة والتكنولوجيا

 

 15 من 3 صفحة 

 عرض المق؅رح ʄ؈ن  المعنيةالأطراف  عڴʈس والهيئة المعاونة والادارʉيئة التدرɸ والطلاب والفني؈ن من أعضاء

 .مناقشة واستطلاع الآراء وابداء المق؅رحاتجلسات من خلال 
  اتخاذ الإجراءات المناسبةو تجميع الآراء من تلك الأطراف المعنية. 

 عداد الصيغة الٔهائية للمعاي؈ر والاليات:إ . 5

  التغذية الراجعة من الأطراف المعنية و الاطلاع ʄالصيغة الٔهائية عداد إعڴ 

 ليةد الصيغة الٔهائية من مجلس الاعتماɢ. 

  ي المعاي؈ر والآإعلانɲافة الأطراف من خلال الموقع الالك؅روɢب التوصيف الوظيفى من خلال ليات لʋكت

    .والوحدات والإداراتالعلمية الأقسام واتاحتھ ݍجميع الأطراف المعنية و 

 وأعضاء ɸيئة التدرʉس ختيار القيادات الاكاديميةلا  العامة عاي؈ر الم
 مديرو المراكز والوحدات وغ؈رɸم) –رؤساء الأقسام العلمية  –الوكلاء  –(العميد  كاديميةاختيار القيادات الأ يتم

أعڴʄ مستوى أداء من أجل تحقيق ق يتحقل ومعلنةمعاي؈ر موضوعية موثقة  ʄبناء عڴواختيار أعضاء ɸيئة التدرʉس 

ʏافؤ الفرص للمتقدم؈ن والمعاي؈ر ۂɢلية مع مراعاة تɢة ورسالة الʈرؤ: 

  .والɴشاط العل׿ܣالتعليمية الكفاءة  . 1

 القدرات الادارʈة والقيادية. . 2

 المشاركة ࡩʏ الاɲشطة واݍݵدمات المجتمعية. . 3

 المشاركة ࡩʏ الاɲشطة واݍݵدمات الطلابية. . 4

 اݍجودة والتطوʈر.المساɸمات ࡩʏ مجالات  . 5

 المشاركة ࡩʏ الاɲشطة القومية. . 6

 .الܦجل الوظيفي الذي ʇشهد بالال؅قام وال؇قاɸة . 7

  س؈ن.ؤو مع الزملاء والرؤساء والمر اݍݰسنة التعاون والعلاقة  . 8
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 15 من 4 صفحة 

  القيادات الاكاديمية: أولاً 
 )مديرو المراكز–مدير وحدة ضمان اݍجودة  – العلمية رؤساء الأقسام – ɢليةال لاءوك – ɢليةعميد ال( 

 المؤشرات  الاختيار معاي؈ر 

 والɴشاطالتعليمية الكفاءة  . 1

  العل׿ܣ: 

-  ʏسكينھ ࡩȘسمح تخصصھ بʇليةالأقسام العلمية ب أحدɢال  

 أبحاث علمية تȘناسب مع الوظيفة الۘܣ ʇع؈ن فٕها. -

 إقليمية ومحليةدولية و  علمية المشاركة ࡩʏ مؤتمرات -

-  ʏمجال التخصصيفضل من لھ مؤلفات / كتب علمية ࡩ 

أɲشطة تطوʈر العملية التعليمية (توصيف ال؄رامج والمقررات  -

  الدراسية) 

 :والقياديةدارʈة القدرات الإ  . 2

والإدارʈة تكسبھ مهارات المهارات القيادية دورات تنمية  عڴʄاݍݰصول  -

 القرار ومواجهة الأزمات. اتخاذ

 ٭ها مع؅رفية منصب قيادي أكادي׿ܣ ࡩʏ مؤسسات Ȗعليم تقلديفضل من  -

 أو  الɢليةمعار بذات  أو عام عڴʄ الأقل كمع؈ن  أمغۜܢان يكون قد يفضل  -

 ɢليةدراية بال ليكون عڴʄدب جزئي كمنت

ɲشطة المشاركة ࡩʏ الأ . 3

   :المجتمعية واݍݵدمات

والاسȘشارات العلمية المقدمة  جتمعيةالمɲشطة المشاركة ࡩʏ الأيفضل  -

 ݍݵدمة المجتمع 

  ɢليةبال بخدمة المجتمعالمعنية عضوʈة الݏجان الداخلية  -

ɲشطة المشاركة ࡩʏ الأ . 4

  الطلابية: واݍݵدمات

 الطلابية سر و رʈادة الأ أالرʈادة العلمية يفضل المشاركة ب -

  و فنية وغ؈رɸاأو ثقافية أأɲشطة رʈاضية  عڴʄ بالإشرافيفضل المشاركة  -

المساɸمات ࡩʏ مجالات  . 5

 :والتطوʈراݍجودة 

 ɢليةالɸداف أو  ورسالة المشاركة ࡩʏ وضع رؤʈة -

وخطة  الإس؅راتيجية والتنفيذية المشاركة ࡩʏ وضع اݍݵطط مثل اݍݵطة -

   البحث العل׿ܣ وخطة خدمة المجتمع

ɲشطة المشاركة ࡩʏ الأ . 6

  القومية.

(مثل المشاركة ࡩʏ المشروعات  ية نوعأمن يفضل من لھ أɲشطة قومية  -

  القومية، عمل دراسات اسȘشارʈة تطبيقية للتحديات القومية، ...)
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 15 من 5 صفحة 

 المؤشرات  الاختيار معاي؈ر 

الܦجل الوظيفي الذي  . 7

  :وال؇قاɸةʇشهد بالال؅قام 

و Ȋعقوبة مقيدة لݏݰرʈة أية ئلا يكون قد سبق اݍݰكم عليھ Ȋعقوبة جناأ -

  الأمانة، ما لم يكن قد رد اليھ الاعتبار. أو ࡩʏ جرʈمة مخلة بالشرف 

مع الزملاء  والعلاقةالتعاون  . 8

 والمرؤوس؈ن. والرؤساء

 المرؤوس؈نمهارات التواصل والتفاɸم مع  -

 ن يكون محمود الس؈رة حسن السمعة.أ -

  مدرس) –أستاذ مساعد  –(أستاذ  أعضاء ɸيئة التدرʉسثانيا: 

 المؤشرات  الاختيار معاي؈ر 

  الكفاءة والɴشاط العل׿ܣ: . 1

  درجة الدكتوراة ʄفرع التخصص أان يكون حاصلا عڴ ʏعادلها ࡩʇ و ما

 أحدʇسمح Ȗسكينھ ࡩʏ بما  المراد Ȗعيʋنھ عليھ ومن جامعة مع؅رف ٭ها

  .الɢليةالأقسام العلمية ب

 س بʉمجال التدر ʏأوي من المؤسسات التعليمية أيفضل من لديھ خ؄رة ࡩ

 المعاɸد البحثية.

  مجلة ن أيفضل ʏالأقل ࡩ ʄشر بحث عل׿ܣ عڴɲ مؤتمر  و أعلمية يكون قد

 .سمعة طيبة و مع؅رف بھ وذ عل׿ܣ

  سبة لوظيفة أستاذɴأستاذ مساعدأو بال 

 من لھ مؤلفات / كتب علمية ࡩʏ مجال التخصص يفضل -

 ان يكون قد سبق لھ شغل الوظيفة بإحدى اݍجامعات المع؅رف ٭ها. -

سنوات  5لا تقل عن  اݍجامڥʏان تكون لھ مدة خ؄رة كافية ࡩʏ التدرʉس  -

 سنوات بالɴسبة لوظيفة استاذ  10وبالɴسبة لوظيفة أستاذ مساعد 

 :سبة لوظيفة مدرسɴبال 

مدرس بإحدى اݍجامعات المع؅رف عمل كان يكون عضو ɸيئة تدرʉس  -

 ٭ها.

سنوات عڴʄ اݍݰصول عڴʄ درجة  10من  أك؆ر يفضل الا يكون قد مر  -

  كان لا ʇشغل ɸذه الوظيفة. إذاالدكتوراة 
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 15 من 6 صفحة 

 المؤشرات  الاختيار معاي؈ر 

 تنمية قدرات أعضاء ɸيئة التدرʉسلدورات  عڴʄاݍݰصول  - :والقياديةالقدرات الادارʈة  . 2

المشاركة ࡩʏ الاɲشطة  . 3

  المجتمعية:  واݍݵدمات

المشاركة ࡩʏ الأɲشطة المجتمعية والاسȘشارات العلمية المقدمة يفضل  -

 ݍݵدمة المجتمع 

-  ʏة الݏجان الداخلية بخدمة المجتمع.يفضل من كان ࡩʈعضو  

المشاركة ࡩʏ الاɲشطة  . 4

  الطلابية: واݍݵدمات

 سررʈادة الأ أو الرʈادة العلمية يفضل المشاركة ب -

  فنية وغ؈رɸاأو ثقافية أو أɲشطة رʈاضية  عڴʄ بالإشرافيفضل المشاركة  -

المساɸمات ࡩʏ مجالات  . 5

 .والتطوʈراݍجودة 

 أɲشطة تطوʈر العملية التعليمية (توصيف ال؄رامج والمقررات الدراسية) -

المشاركة ࡩʏ الاɲشطة  . 6

  القومية.

  أستاذ مساعد.أو أستاذ بالɴسبة لوظيفة  لھ أɲشطة قوميةيفضل من  -

الܦجل الوظيفي الذي ʇشهد  . 7

  :وال؇قاɸةبالال؅قام 

Ȋعقوبة مقيدة لݏݰرʈة أو الا يكون قد سبق اݍݰكم عليھ Ȋعقوبة جناية  -

  الأمانة، ما لم يكن قد رد اليھ الاعتبار.أو ࡩʏ جرʈمة مخلة بالشرف 

مع الزملاء  والعلاقةالتعاون  . 8

 والرؤساء والمرؤوس؈ن.

 مهارات التواصل  -

 الس؈رة حسن السمعة.ان يكون محمود  -
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 15 من 7 صفحة 

  المعيدون والمدرسون المساعدون  ثالثا:
  ʇع؈ن معيدا ما يأȖي: فيمنʇش؅رط 

و معهد مع؅رف بھ والدرجة معادلة أمن جامعة  ɢليةالن يكون حاصلا عڴʄ درجة البɢالورʈوس ࡩʏ تخصصات أ . 1

 من المجلس الأعڴʄ لݏجامعات.

 سنة عند التقدم لشغل الوظيفة.  27لا يزʈد السن عن أ . 2

 %)75(المجموع ال؅راك׿ܣ لا يقل عن جيد جدا تقدير تخرجھ عن  لا يقلأ . 3

 .يجوز Ȗعي؈ن اݍݰاصل عڴʄ تقدير جيد ࡩʏ التقدير ال؅راك׿ܣ العام بالɴسبة للتخصصات النادرة . 4

 ن يكون محمود الس؈رة حسن السمعةأ . 5

 إجادة اللغة الانجل؈قية . 6

 إتقان إحدى لغات ال؄رمجة . 7

 التمتع Ȋسمات ܧݵصية طيبة وم؅قنھ . 8

9 . ʏالعمل اݍجماڤ ʄالقدرة عڴ 

 القدرة عڴʄ التواصل مع الآخرʈن .10

  ما يأȖي: ʇع؈ن مدرسا مساعداً  فيمنʇش؅رط 

من جامعة مع؅رف ٭ها والدرجة معادلة من ما ʇعادلها أو ان يكون حاصلا عڴʄ درجة الماجست؈ر ࡩʏ التخصص  . 1

 المجلس الأعڴʄ لݏجامعات 

عڴʄ س؈ن المساعدين اݍݰاصل؈ن ن المدر ؈لا يتم Ȗعيأمراعاة  (معللبɢالورʈوس لا يتم الرجوع اڲʄ التقدير ال؅راك׿ܣ  . 2

 .اقل من جيد ࡩʄ البɢالورʈوس) تقدير 

 سنة عند التقدم لشغل الوظيفة.  35الا يزʈد السن عن  . 3

 محمود الس؈رة حسن السمعة ان يكون  . 4

   



  جامعة المستقبل
  كلية الهندسة والتكنولوجيا

 

 15 من 8 صفحة 

  ليات التعي؈نآ

  اݍݵطوات:

من أعضاء ɸيئة التدرʉس  اعن احتياجاٮه بمدة كافيةسنوʈا قبل بدء العام اݍجامڥɢ  ʏليةعلن الȖالإعلان:  . 1

أو  ولوحة الإعلانات الإلك؅روɲيوعن طرʈق الموقع  ɢليةࡩʏ مجلس ال الإعلان عن المنصب المطلوبومعاونٕهم. وʈتم 

 ʏتم فتح و  اݍجرائد الرسمية،حد أࡩʈ عقاد ݍجنة التحكيم  عن شهر  للا تقباب ال؅رشيح لف؅رةɲقبل ا 

الس؈رة الذاتية والمؤɸلات والدورات طلبات المتقدم؈ن وتتضمن  استقباليتم  التقدم للوظيفة: طلباتاستقبال  . 2

دارʈة السابقة لف؅رة وكذلك اݍݵ؄رات القيادية والإ  والقيادة بالإدارةو مؤɸلات اخري متعلقة أالتدرȎʈية  وال؄رامج

لتعليمية خلال ف؅رة تولية يقدم مق؅رح برؤʈتھ لتطوʈر العملية او الوكلاء أال؅رشيح. وࡩʏ حالة العميد  لما قب

 .نصبالم

علان إʈتم و  ن تنطبق علٕهم الشروط والمعاي؈ر م يتم Ȗشكيل ݍجنة لفحص الطلبات واختيار اختيار المرܧݰ؈ن:  . 3

 .Ȋعد انْهاء ف؅رة قبول الطلبات عن أسبوع؈ن دلا تزʈ خلال ف؅رة والمسȘبعديننȘيجة الفحص بالمرܧݰ؈ن 

  التاڲʏالمقابلة الܨݵصية: يتم عقد مقابلة ܧݵصية مع المرܧݰ؈ن عڴʄ النحو  . 4

مديرو المراكز أو مدير وحدة ضمان اݍجودة  الأقسام،رؤساء  ،الوكلاء العميد،( القيادات بالɢلية  .أ

الɢلية اݍݰق ࡩʄ اسȘبعاد من  (لمجلسالɢلية  عرض اسماء السادة المتقدم؈ن عڴʄ مجلسيتم الاسȘشارʈة): 

عقد اعتماد القائمة الٔهائية للمرܧݰ؈ن من مجلس الɢلية يتم  وبعد .لھ)مناسب للمنصب المتقدم غ؈ر يراه 

حد الوكلاء اݍݰالي؈ن أو أ اݍݰاڲʏعميد الɢلية الدكتور  والاستاذلقاء مع الاستاذ الدكتور رئʋس اݍجامعة 

وʈتم ترتʋب السادة المرܧݰ؈ن  مق؅رح برؤʈتھ لتطوʈر العملية التعليمية خلال ف؅رة تولية القيادةالمرܧݳ  ʈقدمو 

 علان نȘيجة المقابلة بمن تم اختياره.إو 

لمن يرونھ مناسبا من  بالإضافةوكلاء الɢلية  أو أحدالɢلية  وعميد: يقوم رئʋس القسم التدرʉسعضاء ɸيئة أ  .ب

ʄ عڴ بناءً  ترتيّهمالمرܧݰ؈ن و عضاء ɸيئة التدرʉس بالقسم (ࡩʄ حالة الاحتياج) بالقيام بمناقشة السادة أ

قرار  لإصدار يتم رفع توصية اڲʄ السيد الاستاذ الدكتور رئʋس اݍجامعة  علان نȘيجة المقابلة ثمإالكفاءة و 

 التعي؈ن.

عضاء ɸيئة التدرʉس بالقسم أ حدأرئʋس القسم و  السيد الاستاذ الدكتور : يقوم عاونةالهيئة المعضاء أ  .ج

اضافة ما يراه مناسبا من اختبارات  ࡩʏاݍݰق  عل׿ܣ(لɢل مجلس قسم  بالقيام بمناقشة السادة المرܧݰ؈ن

بناً عڴʄ الكفاءة  وترتيّهممحاضرات لقياس قدرات التواصل لدٱهم)  لقاءإبو مطالبْهم ألتقييم المرܧݰ؈ن 

عميد الɢلية لتعي؈ن المرܧݳ الذى تم  يتم رفع توصية اڲʄ السيد الاستاذ الدكتور  ثم علان نȘيجة المقابلةإو 
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رفع توصية اڲʄ السيد الاستاذ و  الذى تم اختيارهبلقاء المرܧݳ  الاستاذ الدكتور عميد الɢليةوʈقوم  ،اختياره

 ؈ن.قرار التعي لإصدار الدكتور رئʋس اݍجامعة 

اعضاء  بأحد(يمكن الاستعانة السادة الوكلاء  أحدمع  الاستاذ الدكتور عميد الɢلية يقوم السيد: ن الإدارʈو   .د

علان إ عڴʄ الكفاءة واݍݵ؄رات وʈتم ءً وترتيّهم بنا المتقدم؈نبمناقشة عند اݍݰاجة للمشاركة)  الإداري اݍجهاز 

رفع توصية اڲʄ ب ݏجامعةل التنفيذيالمدير  يقوم لݏجامعة، التنفيذياڲʄ المدير  توصية ارسالالنȘيجة ثم 

ݍجامعة أم؈ن عام احالة وجود اى ملاحظات  ʏوࡩ التعي؈ن،قرار  لإصدار السيد الاستاذ الدكتور رئʋس اݍجامعة 

  الاستاذ الدكتور عميد الɢلية لاتخاذ ما يراه مناسبا.  السيد بإبلاغعڴʄ المرܧݳ يقوم 

اعضاء ɸيئة التدرʉس بالقسم بالقيام بمناقشة  وأحدالقسم  الدكتور رئʋسيقوم السيد الاستاذ : ن الفنيو   .ه

لتقييم  فنʋية اضافة ما يراه مناسبا من اختبارات ࡩʏاݍݰق  عل׿ܣلɢل مجلس قسم المرܧݰ؈ن (السادة 

 ʄالسيد الاستاذ الدكتور إالكفاءة و المرܧݰ؈ن) وترتيّهم بناً عڴ ʄيجة المقابلة ثم يتم رفع توصية اڲȘعلان ن

وʈقوم الاستاذ الدكتور عميد الɢلية بلقاء المرܧݳ الذى تم  اختياره،تم  يعميد الɢلية لتعي؈ن المرܧݳ الذ

  قرار التعي؈ن. لإصدار اختياره ورفع توصية اڲʄ السيد الاستاذ الدكتور رئʋس اݍجامعة 

5 .  ʄس اݍجامعةاصدار قرار التعي؈ن: عرض من وقع عليھ الاختيار عڴʋالقرار  لاتخاذ مع رفع توصية بالتعي؈ن رئ

 .وإصدار قرار التعي؈ن
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  :ليةلآا
 : ɢليةأولا: اختيار عميد ال

 ليةال اختيار عميد يتمɢ بالمتقدم؈نخلال عرض قائمة  من  ʄلية  مجلسللمنصـــــــــب عڴɢولمجلسال  ʄلية اݍݰق ࡩɢال

الســــادة المتقدم؈ن بمن تم قبول ترشــــيحهم عداد القائمة الٔهائية من إثم يتم  ومنمناســــب غ؈ر اســــȘبعاد من يراه 

 .من مجلس الɢلية

   س اݍجامعة لعقد لقاءات مع الســادة المرܧــݰ؈ن بحضــور العميدʋيتم ارســالها للســيد الاســتاذ الدكتور رئʏاݍݰاڲ 

  .وكلاء الɢلية اݍݰالي؈ن أحدو أ

  ليةللٔهوض بال تھمرܧݳ خطكل يقدمɢ  ثلاثة اعوام.لمدة 

   ب الســـــــــادة المرʋعد عقد اللقاءات الܨـــــــــݵصـــــــــية والســـــــــمات الأكاديمية الكفاءة وفق معاي؈ر ܧـــــــــݰ؈ن يتم ترتȊ  تمʈو

 النȘيجة،علان إ

  س اݍجامعة قرار الدكتور يصدر السيد الاستاذʋالتعي؈ن.رئ 

 حالة رفض ال ʏس تســـــــســـــــيد الأ ࡩʋمجلس اݍجامعة للمرܧـــــــݳاذ الدكتور رئ ʄلية ، عڴɢك؆ر أو أخر آترشـــــــيح أســـــــتاذ ال

 بأعمالبمجلس الɢلية القيام  المعين؈نالاســـــــــــــاتذة  أقدم أو وكلاء الɢلية  أحد أو (عڴʄ ان يتوڲʄ العميد الســـــــــــــابق 

  العميد حۘܢ يتم اختيار عميد جديد للɢلية)

  : ɢليةال لاءثانيا: اختيار وك

  عاونʇ لية ثلاثة ال عميدɢ:وكلاء 

 والطلاب التعليم لشئون  الɢلية وكيل  . 1

 لشئون الدراسات العلياوكيل الɢلية  . 2

 والبʋئةوكيل الɢلية ݍݵدمة المجتمع  . 3

  لية من خلال عرض قائمة  اختيار وكيليتمɢلية  بالمتقدم؈نالɢمجلس ال ʄلية اݍݰق  ولمجلسللمنصــــــــــــب عڴɢالʏࡩ 

عداد القائمة الٔهائية من السادة المتقدم؈ن بمن تم قبول ترشيحهم من إثم يتم  ومناسȘبعاد من لا يراه مناسبا 

  .مجلس الɢلية

 لية لمدة ثلاثة اعوامɢيقدم كل مرܧݳ خطتھ للٔهوض بال.  

   تمʈعد عقد اللقاءات وȊ ب الســـــــــادة المرܧـــــــــݰ؈ن وفق معاي؈ر الكفاءة الأكاديمية والســـــــــمات الܨـــــــــݵصـــــــــيةʋيتم ترت

  ،النȘيجةعلان إ



  جامعة المستقبل
  كلية الهندسة والتكنولوجيا

 

 15 من 11 صفحة 

  س اݍجامعة لعقد لقاءات مع الســـادة المرܧـــݰ؈ن بحضـــور العميد  الأســـتاذللســـيد  إرســـالهايتمʋالدكتور رئʏاݍݰاڲ 

   حد وكلاء الɢلية اݍݰالي؈نأو أ

  س اݍجامعة قرار الدكتور  الأستاذيصدر السيدʋالتعي؈نرئ.  

  حالة رفض الســـــــيد الأ ʏس تاســـــــࡩʋلية ترشـــــــيح أســـــــتاذ اݍجامعة للمرܧـــــــݳذ الدكتور رئɢمجلس ال ʄك؆ر أو أخر آ، عڴ

 ʄالأ(عڴ ʄليــة أحــد أو الســـــــــــــابق  وكيــلن يتوڲɢليــة القيــام من يختــاره  أو  خرى حــد الشــــــــــــئون الأ لأ  وكلاء الɢمجلس ال

  )الشأنلهذا  جديد للɢلية وكيلحۘܢ يتم اختيار  نوكيل لهذا الشأال بأعمال

  مدير وحدة ضمان اݍجودةاختيار  ثالثا:

 نصــــب شــــغل المل بالمتقدم؈نمن خلال عرض قائمة وحدة ضــــمان اݍجودة  مدير لمنصــــب  لقى العميد ترشــــيحاتيت

ʄلية  لعرضــــــــــــها عڴɢلية اݍݰق  ولمجلسمجلس الɢالʏبعاد من لا يراه مناســــــــــــبا  ࡩȘعداد القائمة إثم يتم  ومناســــــــــــ

 .الٔهائية من السادة المتقدم؈ن بمن تم قبول ترشيحهم من مجلس الɢلية

 لمدة ثلاثة اعواماݍجودة وحدة ضمان يقدم كل مرܧݳ خطتھ للٔهوض ب.  

  س اݍجامعة لعقد لقاءات مع الســادة المرܧــݰ؈ن بحضــور للســيد الأ  القائمة الٔهائية يتم ارســالʋســتاذ الدكتور رئ

   حد وكلاء الɢلية اݍݰالي؈نأو أ اݍݰاڲʏالعميد 

  س اݍجامعة قرار الدكتور يصدر السيد الاستاذʋالتعي؈نرئ.  

  حالة رفض الســـــــيد الأ ʏس تاســـــــࡩʋلية ترشـــــــيح أســـــــتاذ اݍجامعة للمرܧـــــــݳذ الدكتور رئɢمجلس ال ʄك؆ر أو أخر آ، عڴ

 ʄأ(عڴ ʄلية القيام  همن يختار  أو  الســــــــابق وحدة ضــــــــمان اݍجودة مدير ن يتوڲɢمجلس الȊݍݰ؈ن  الوحدة مدير  عمل

  .)ديجدمدير  Ȗعي؈ن

  مديرو المراكزاختيار  راȊعا: 

 لعرضــــــها منصــــــب شــــــغل كل ل بالمتقدم؈نمن خلال عرض قائمة المراكز  ي مدير لمنصــــــب  لقى العميد ترشــــــيحاتيت

ʄلية  عڴɢلية اݍݰق  ولمجلسمجلس الɢالʏبعاد من لا يراه مناســــــــــــبا  ࡩȘعداد القائمة الٔهائية من إثم يتم  ومناســــــــــــ

 .السادة المتقدم؈ن بمن تم قبول ترشيحهم من مجلس الɢلية

 لمدة ثلاثة اعوام ركز المرܧݳ لھيقدم كل مرܧݳ خطتھ للٔهوض بالم.  

  س اݍجامعة لعقد لقاءات مع الســادة المرܧــݰ؈ن بحضــور للســيد الأ  القائمة الٔهائية يتم ارســالʋســتاذ الدكتور رئ

   حد وكلاء الɢلية اݍݰالي؈نأو أ اݍݰاڲʏالعميد 

  س اݍجامعة قرار الدكتور يصدر السيد الاستاذʋالتعي؈نرئ.  
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  حالة رفض الســـــــيد الأ ʏس تاســـــــࡩʋلية ترشـــــــيح أســـــــتاذ اݍجامعة للمرܧـــــــݳذ الدكتور رئɢمجلس ال ʄك؆ر أو أخر آ، عڴ

 ʄأ(عڴ ʄأو  ؈نالســـــــــــــابقمديرو المراكز ن يتوڲ ɸلية القيام  ممن يختارɢعي؈نمديرو المراكز  بأعمالمجلس الȖ ݍݰ؈ن 

  .)اݍجددالمراكز  ي مدير 

  اختيار رؤساء الأقسام:-خامسا: 

  سيتمʋمجلس ال بالمتقدم؈نمن خلال عرض قائمة  القسممجلس  اختيار رئ ʄقسمال ولمجلس قسمللمنصب عڴ 

بمن اعتمدɸم مجلس القســـــــــــم لعرضـــــــــــها عڴʄ  عداد قائمةإثم يتم  ومنمناســـــــــــب غ؈ر اݍݰق ࡩʄ اســـــــــــȘبعاد من يراه 

  مجلس الɢلية.

  م مجلسɸلية  القســــــــــــم بمجلسيتم عرض قائمة بمن اعتمدɢلية اݍݰق  ولمجلسالɢالʏبعاد من يراه  ࡩȘغ؈ر اســــــــــــ

القســــــــم  عداد القائمة الٔهائية من الســــــــادة المتقدم؈ن بمن تم قبول ترشــــــــيحهم من مجلسإثم يتم  ومنمناســــــــب 

 .الɢلية ومجلس

 لمدة ثلاثة اعوام قسمھيقدم كل مرܧݳ خطتھ للٔهوض ب. 

  س اݍجامعة لعقد لقاءات مع الســـادة المرܧـــݰ؈ن بحضـــور العميد  الأســـتاذللســـيد  إرســـالهايتمʋالدكتور رئʏاݍݰاڲ 

   .وكلاء الɢلية اݍݰالي؈نحد أو أ

   عد عقد اللقاءاتȊ ب الســـــــــادة المرܧـــــــــݰ؈ن وفق معاي؈ر الكفاءة الأكاديمية والســـــــــمات الܨـــــــــݵصـــــــــيةʋتميتم ترتʈو 

  .علان النȘيجةإ

  س اݍجامعة قرار الدكتور يصدر السيد الاستاذʋالتعي؈نرئ.  

  حالة رفض السيد الأ ʏس تسࡩʋلية ترشيح أستاذ اݍجامعة للمرܧݳاذ الدكتور رئɢمجلس ال ʄعد ك؆ر أو أخر آ، عڴȊ

قدم الاســــــاتذة أو أالســــــابق  القســــــممجلس رئʋس ڴʄ ان يتوڲʄ (عاݍݰصــــــول عڴʄ موافقة مجلس القســــــم المݵتص 

 )القسم حۘܢ اختيار رئʋس القسم اݍجديد مجلس رئʋس بأعمالبالقسم القيام  المعين؈ن

  

 : اختيار أعضاء ɸيئة التدرʉس:سادسا

  شــــــــــــكيــل ݍجنــة اســــــــــــتمــاع من ثلاثــةȖ ميتمɸمكن  أحــدʈالتخصــــــــــــص العــام للمرܧــــــــــــݳ و ʏالأقــل ࡩ ʄن يتم دعوة أعڴ

مجموعة من المعيدين والمدرســـــــ؈ن المســـــــاعدين والطلاب المتم؈قين ݍݰضـــــــور عرض يقدمھ المرܧـــــــݳ لدرجة مدرس 

بالتخصـــص معين؈ن كمدرســـ؈ن مســـاعدين  ا(يمكن اســـتȞناء من كانو  دقيقة ࡩʏ موضـــوع عام ࡩʏ تخصـــصـــھ 30لمدة 

 جراء).الɢلية من ɸذا الإ  بنفس
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  أسئلة واستفسارات اݍݰضور ʄعة وتقييم عرض المرܧݳ واستجابتھ للرد عڴȊيتم متا 

 شر بحث واحد  يكون التعي؈ن لمدة عامɲ ش؅رطʉس أساس تجديد عقده وʉيئة التدرɸ شاط عضوɲ كون مجملʈو

 ية عقوباتأش؅رط عدم حصولھ عڴʄ سنوات كما ʇ 3خر خلال آعڴʄ الأقل 

 ســــــــــــبة لɴبالʏتم ي: لندب الكڴʏموافقة  الندب الكڴ ʄســــــــــــب إلٕها المنتدب كلياً  ةجامعاݍبناء عڴȘكافة  الۘܣ ين ʄوتراڤ

وȖعديلاتھ ولائحتھ التنفيذية  1972لســنة  49المنصــوص علٕها ࡩʏ قانون تنظيم اݍجامعات رقم  نتدابضــوابط الا 

 .التدرʉس المعار عڴʄ نفس الدرجة الۘܣ كان علٕها بجامعتھوʈتم Ȗسك؈ن عضو ɸيئة 

   



  جامعة المستقبل
  كلية الهندسة والتكنولوجيا

 

 15 من 14 صفحة 

 المعاي؈ر العامة لاختيار القيادات الادارʈة وأعضاء اݍجهاز الإداري والفني؈ن
مديرو الإدارات والوحدات  – للɢلية الإداري  المشرف –لݏجامعة التنفيذيدير (الميتم اختيار القيادات الادارʈة 

 تحقق تɢافؤ الفرص وۂʄ: ومعلنةمعاي؈ر موضوعية موثقة  ʄواختيار أعضاء اݍجهاز الإداري والفني؈ن بناء عڴ وغ؈رɸم)

 .والقياديةالقدرات الادارʈة  . 1

 المجتمعية. واݍݵدماتالمشاركة ࡩʏ الاɲشطة  . 2

 الطلابية. واݍݵدماتالمشاركة ࡩʏ الاɲشطة  . 3

 .والتطوʈرࡩʏ مجالات اݍجودة  ةالمساɸم . 4

 الذي ʇشهد بالال؅قام وال؇قاɸة:الܦجل الوظيفي  . 5

  المرؤوس؈ن.الرؤساء و مع الزملاء و  ات الطيبةالعلاقو الايجابي التعاون  . 6

 الإدارات والوحدات) مديرو  – للɢلية الإداري  شرفالمالإدارʈة (القيادات معاي؈ر اختيار أولا: 

  :ما يڴʏ القيادات الإدارʈة اختيار تضمن معاي؈ر ت

 .جامعية علياحاصل عڴʄ درجة أن يكون  . 1

  المهارات والقدرات الإدارʈة: . 2

  سنوات. 5لا تقل عن  الإشراف عڴʄ مرؤوس؈نࡩʏ خ؄رة  -

 والتوجيھ.مهارة القيادة والإشراف  -

  مهارة إدارة الوقت والعمل تحت ضغط. -

  اتخاذ القرارات وتحمل المسئوليات. عڴʄقدرة  -

 بمؤسسات التعليم العاڲʏ.معرفة بالقوان؈ن والأنظمة  -

 .ڲʏكتابة التقارʈر واستخدام اݍݰاسب الآ ࡩʏمهارة  . 3

 والتفاɸم مع الغ؈ر الاتصال ࡩʏقدرة عالية  . 4

  .عدم وجود جزاءات ࡩʏ ܥجلھ الوظيفي متم؈ق: وظيفيܥجل   . 5

  والفني؈ن Ȗعي؈ن الإدارʈ؈ناختيار و معاي؈ر ثانيا: 

 سكينھ علٕها تتفق مع الوظيفة العلمية اݍݰاصل علٕها الدرجةȖ المراد 

 عند التعي؈ن كفني؈ن. التخصصات الدقيقة مراعاة 

  تكنولوجيا المعلوماتاستخدام التواصل و مهارات : التوظفخ؄رات ومهارات 



  جامعة المستقبل
  كلية الهندسة والتكنولوجيا

 

 15 من 15 صفحة 

 القدرات العقلية 

 المهارات العملية 

 .اݍݵصائص الوجدانية 

  28/10/2019) بتارʈخ 2( رقم ɢليةمجلس الاعتماد 

  ɢليةعميد ال  م؈ن مجلس الɢليةأ

 محمد عبد الرحيم بدر /أ.د.   أ.د/ رأفت عقيلة


